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Begrufiung

Sehr geehrte Aktionare und Aktionarsvertreter,

sehr geehrte Géaste,

meine sehr verehrten Damen und Herren,

im Namen des Vorstands der Wincor Nixdorf AG begruf3e ich Sie ganz herzlich zur
vierten Hauptversammlung unseres Unternehmens.

Wir freuen uns, dass Sie nach Paderborn gekommen sind, um sich Uber die
Geschaftsentwicklung und den Jahresabschluss sowie die strategische Ausrichtung
der Wincor Nixdorf AG zu informieren.

Fur mich ist diese Hauptversammlung insofern etwas Besonderes, als ich Ihnen
heute erstmals als Vorstandsvorsitzender der Wincor Nixdorf AG Bericht erstatten
darf. Es freut mich, Sie sozusagen personlich durch das vergangene
Unternehmensjahr zu fihren und Ihnen die Perspektiven unseres Unternehmens
erlautern zu kénnen. Dies umso mehr, weil Sie erneut in so beeindruckender Zahl
erschienen sind — ein Zeichen fir das grof3e Interesse an Ihrem Unternehmen
Wincor Nixdorf.

Wir, die Fihrungsmannschaft sowie alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Wincor
Nixdorf weltweit, verstehen dieses Interesse als Verpflichtung, das Unternehmen
kontinuierlich und profitabel weiter zu entwickeln. Und die Zahlen, aber auch die
Perspektiven, die ich Ihnen heute prasentieren werde, zeigen, dass Sie sich auf uns
verlassen kdnnen.

Aus meiner Sicht ist diese Verlasslichkeit ein ganz wichtiger Aspekt — nicht nur Ihnen,
sondern auch unseren Kunden gegenuber. Denn unseren Erfolg werden wir nur
fortsetzen kdnnen, wenn wir unsere Kunden zufrieden stellen, indem wir uns ihnen
gegenuber als verlasslicher und nattrlich auch leistungsfahiger Partner erweisen.
Verlasslich zu sein ist daher auch kinftig eine Maxime fur unser unternehmerisches
Handeln.

Erneut blickt Wincor Nixdorf auf ein Gberaus erfolgreiches Geschaftsjahr zuriick. Zum
achten Mal in Folge haben wir das beste Geschaftsergebnis erreicht. Die Grundlagen
fur diesen Erfolg mdchte ich Ihnen im Verlauf meiner Ausfihrungen darstellen.



Anschliel3end folgt ein Ausblick auf das aktuelle Geschéftsjahr 2007/2008 unter
Beruicksichtigung des ersten Quartals.

Bevor ich mit dem Uberblick tber die Geschéftsentwicklung im Geschéftsjahr
2006/2007 sowie der Erlauterung des Jahres- und Konzernabschlusses fur die
Wincor Nixdorf AG und den Konzern beginne, mdchte ich mich noch von einem
langjahrigen und auf3erst verdienten Kollegen verabschieden.

Meine Damen und Herren,

mit der heutigen Hauptversammlung scheidet Jirgen Wilde aus dem Vorstand der
Wincor Nixdorf AG aus. Er hat sich aus gesundheitlichen Grinden zum Wechsel in
den Ruhestand entschieden.

Uber 35 Jahre hinweg hat Jirgen Wilde unser Unternehmen begleitet und es
entscheidend mit gepragt. 1972 trat er in die Nixdorf Computer AG ein und
bekleidete zunachst verschiedene Fihrungspositionen im Vertrieb. 1993 wurde er
Vertriebsleiter fur das Geschaft mit Lésungen fur den Handel. Seit 1999 ist er
Mitglied im Executive Board von Wincor Nixdorf und verantwortet das weltweite
Geschaft mit Losungen fur den Handel. Jirgen Wilde wurde zum 1. Oktober 2005 in
den Vorstand der Wincor Nixdorf AG berufen.

Was diese beruflichen Stationen nur unzureichend ausdriicken: Der Name von
Jurgen Wilde ist untrennbar mit der Erfolgsstory unseres Retail-Geschéfts in den
letzten 15 Jahren verbunden. Unter seiner Verantwortung sind wir beim Geschaft mit
Kassensystemen zur unangefochtenen Nummer 1 in Europa und weltweit zur
Nummer 3 aufgestiegen.

Ich selbst habe seit 1993 mit Jirgen Wilde zusammen gearbeitet und ihn in dieser
Zeit kennen und schatzen gelernt. Fiur seine grofe Leistungs- und
Einsatzbereitschaft in all den 35 Jahren mdchte ich mich - auch im Namen meiner
Vorstandskollegen und des ganzen Unternehmens - ganz herzlich bedanken.

Zukunftig wird der Vorstand der Wincor Nixdorf AG aus drei Mitgliedern bestehen.
Neben dem Vorstandvorsitzenden sind dies die Vorstandsmitglieder Stefan
Auerbach, der lhnen bereits aus den Vorjahren bekannt ist, sowie Dr. Jirgen
Wunram, der im zurickliegenden Geschéftsjahr als Finanzvorstand zu Wincor

Nixdorf gekommen ist.



l. Eckpunkte des Jahresabschlusses

Meine sehr geehrten Damen und Herren,

in das abgelaufene Geschaftsjahr sind wir mit dem erklarten Ziel gegangen, weiter
profitabel zu wachsen sowie bei Umsatz und Ergebnis deutlich zuzulegen. Das
haben wir geschafft — die Zahlen sind Ilhnen im Wesentlichen bekannt. Ich mdchte
Ihnen daher jetzt noch einmal die Eckdaten des Geschaftsjahres 2006/2007
hervorheben:

1. Der Konzernumsatz stieg um 10 Prozent auf 2,145 Milliarden Euro. Bereinigt
um Wechselkurseffekte zwischen dem Euro und dem US-Dollar betrug das
Umsatzwachstum 12 Prozent. Besonders erfreulich daran: Dieses Wachstum
ist organisch, es ist getrieben durch unsere eigene Kraft, die wir im Markt
entfalten. Unsere Kunden wissen, dass sie mit unserer Hard- und Software
und unseren Dienstleistungen Vorteile in ihrem Geschéft erreichen. Deshalb
wéhlen sie uns — und zwar immer wieder.

2. Das operative Ergebnis (EBITA) erhdhte sich um 16 Prozent auf 186 Millionen
Euro. Die EBITA-Rendite verbesserte sich dadurch um 0,4 Prozentpunkte auf
8,7 Prozent. Damit schlieRen wir zum dritten Mal in Folge ein Geschéftsjahr
sowohl beim Umsatz als auch beim operativen Ergebnis mit zweistelligen
Zuwachsraten ab.

3. Noch deutlicher als das operative Ergebnis kletterte das Periodenergebnis. Es
wuchs um 33 % auf 109 Millionen Euro. Der um den Ergebniseffekt aus der
Abschreibung von Produkt-Know-how bereinigte Jahrestberschuss (Cash Net
Income) legte um 26 % auf 118 Mio. Euro zu.

4. Der operative Cashflow stieg von 155 Millionen Euro auf 180 Millionen Euro
an.
5. Wir haben weiter massiv in unsere Forschung und Entwicklung investiert, um

unser Leistungsportfolio weiter zu entwickeln und damit unsere fuhrenden
Positionen im Technologiebereich auszubauen. In Zahlen ausgedriickt heif3t
das: Mit 97 Millionen Euro haben wir den F&E-Etat um 11 Prozent gegenuber
dem Vorjahr erhoéht. Auch unsere Mannschaft haben wir in diesem Bereich
deutlich aufgestockt. Mit diesen Investitionen bauen wir nicht nur unsere



technologische Starke und Innovationskraft aus, wir leisten damit auch einen
wichtigen Beitrag zur Zukunftssicherung unseres Unternehmens.

6. Dies gilt auch im Hinblick auf den Ausbau unserer Belegschaft, der im
zuruckliegenden Geschéftsjahr erneut fortgesetzt wurde. Insgesamt haben wir
weltweit 592 neue Mitarbeiter eingestellt. Unserer Internationalisierungs-
strategie folgend diente der Uberwiegende Teil von ihnen der Verstarkung
unserer Services-Ressourcen weltweit und dem Ausbau des Vertriebsnetzes,
insbesondere in den Wachstumsmarkten, sowie der Verstarkung im Bereich
Forschung und Entwicklung. In Deutschland erhohte sich die Zahl der
Mitarbeiter um 125. Insgesamt beschaftigte Wincor Nixdorf zum Ende des
Geschéftsjahres 8379 Mitarbeiter.

7. Unsere Kostenstrukturen haben wir im Berichtsjahr konsequent verbessert.
Ausschlaggebend dafur war unser konzernweites Programm Prolmprove zur
Produktivitatssteigerung. Wir konnten damit die Quote der Vertriebs- und
Verwaltungskosten um 0,3 Prozentpunkte auf 14,4 Prozent vermindern.
Daruber hinaus ist es uns gelungen, die Bruttomarge gemessen am Umsatz
leicht zu erhdhen.

8. Von der neuerlich verbesserten Ertragslage des Geschéftsjahres 2006/2007
sollen auch Sie, die Aktionare, profitieren. Aufsichtsrat und Vorstand schlagen
der Hauptversammlung vor, fur das zurlckliegende Geschéaftsjahr eine
Dividende in Hohe von 2,78 Euro je dividendenberechtigter Stiickaktie
auszuschitten. Ein  Hinweis dazu: Der urspringlich  genannte
Dividendenbetrag von 2,74 Euro je Aktie hat sich zwischenzeitlich durch den
Ruckkauf eigener Aktien auf den Betrag von 2,78 Euro erhéht.

Die Dividende der Wincor Nixdorf AG steigt damit gegentiber dem Vorjahr um 99
Prozent je Stlickaktie. Dies unterstreicht unser Bestreben, Sie, unsere Aktionare, an
der erfolgreichen Weiterentwicklung unseres Unternehmens partizipieren zu lassen.
Der Dividendenvorschlag ergibt einen Ausschittungsbetrag von 88 Mio. Euro.

Mit diesem Vorschlag folgt die Wincor Nixdorf AG zum einen ihrer Dividendenpolitik,
die sie beim Borsengang im Jahr 2004 erklart hatte. Danach soll etwa die Halfte des
jeweils in einem Geschaftsjahr im Konzern erwirtschafteten Cash Net Income (des
um den Ergebniseffekt aus dem Carve-Out von Siemens Dbereinigten
Jahresiberschusses) als Dividende ausgeschittet werden. Im abgelaufenen
Geschéftsjahr entspricht das einem Anteil von 1,88 Euro an der beabsichtigten
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Dividendenzahlung. Zum Vergleich: Fir das Geschaftsjahr 2005/2006 wurde unter
Berucksichtigung des Aktiensplits eine Dividende von 1,40 Euro je Aktie ausgezahlt.
Damit steigt die vergleichbare Dividende pro Stlickaktie um knapp 34 Prozent.

Zum anderen beinhaltet der oben genannte Dividendenvorschlag von 2,78 Euro
einen Sonderdividendenbetrag von 0,90 Euro je Stiuckaktie. Dies bedeutet die
vollstandige Ausschittung des steuerlichen Einlagenkontos, das damit den
Aktionaren zuganglich gemacht wurde. In diesem Zusammenhang ist nun auch der
Abschluss eines Ergebnisabfiihrungsvertrags zwischen der Wincor Nixdorf AG und
der Wincor Nixdorf International GmbH geboten, der ebenfalls der
Hauptversammlung zur Abstimmung vorgelegt wird.

Insgesamt ergibt sich so ein Ausschuittungsbetrag je dividendenberechtigter Aktie in
Hohe von 2,78 Euro.

Il. Die Erfolgskontinuitat von Wincor Nixdorf

Meine Damen und Herren,

dass wir im abgelaufenen Geschéftsjahr erneut das beste Geschaftsergebnis erzielt
haben, basiert darauf, dass wir unsere strategischen Ziele stetig weiterverfolgen und
konsequent an ihrer Umsetzung arbeiten. Ich will lThnen das anhand einiger
Parameter deutlich machen.

e Wir sind in den vergangenen Jahren kontinuierlich gewachsen: beim Umsatz
im Durchschnitt der letzten 5 Jahre um 10 Prozent, beim operativen Ergebnis
um durchschnittlich 16 Prozent.

e Wir haben uns von einem Uberwiegend deutschen Anbieter zu einem
wirklichen Global Player entwickelt. Wir erzielen heute mehr als 70 Prozent
unseres Umsatzes im Ausland und sind in Uber 90 Landern prasent - in 36
davon mit eigenen Tochtergesellschaften.

e Wir haben uns, aufbauend auf der Starke unseres Unternehmens vom Bereich
Hardware immer weiter auf die Felder Software und Services vorgearbeitet.
Heute verfigen wir auf beiden Gebieten Uber eine laufend zunehmende



Wettbewerbsstarke. Den Anteil von Software und Services am Gesamtumsatz
bauen wir kontinuierlich weiter aus.

e Wincor Nixdorf hat sich Uber all die Jahre zu einem echten Innovationstreiber
im Geschaft mit Retailbanken und Handelsunternehmen entwickelt — durch
intelligente Produkte und Dienstleistungsangebote. Auch dies ist das Ergebnis
eines konsequent verfolgten Kurses. So ist beispielsweise heute jeder zehnte
unserer Mitarbeiter mit Entwicklungsaufgaben betraut.

e Insgesamt hat sich die Anzahl der Mitarbeiter bei Wincor Nixdorf seit unserem
Start im Jahr 1999 weit mehr als verdoppelt. Der Personalaufbau erfolgte
entsprechend der Internationalisierung unseres Geschafts vor allem im
Ausland. Mehr als die Halfte unserer rund 8.400 Mitarbeiter ist heute
aullerhalb Deutschlands tatig, jeder finfte in der fir uns wichtigen
Wachstumsregion Asien/Pazifik. Auch in Deutschland haben wir - im
Gegensatz zu vielen anderen Unternehmen — Arbeitsplatze geschaffen.

e Wir haben uns als verlasslicher Partner erwiesen und gelten als ein
Unternehmen, das héalt, was es verspricht. Sowohl unseren Kunden als auch
dem Kapitalmarkt gegenuber.

Ich denke - und dabei werden Sie mir sicher zustimmen - diese knappen Angaben
zur Entwicklung von Wincor Nixdorf kdnnen sich sehen lassen. Gleichzeitig zeigt
dieser kurze Ruckblick zusammenfassend betrachtet eine grof3e Erfolgskontinuitét.
Eine Kontinuitat, die zugleich auf Wandel basiert, denn wir haben das Unternehmen
und seine Geschaftsfelder standig weiter entwickelt. Wachstum in unseren
Kerngeschaften ist dabei nur eine Seite der Medaille, die andere ist
Zukunftssicherung fur die nachsten Jahre durch Innovation und die Erschlie3ung
neuer Markte.

Die daflr notwendigen Verdnderungen werden wir auch in Zukunft vorantreiben.
Dazu missen wir nichts Neues erfinden, sondern uns weiterhin auf unsere Starken
besinnen und unsere Strategie konsequent umsetzen.



lll. Gut aufgestellt fur die Zukunft

Meine Damen und Herren,

das Fundament, auf dem die gesamte Zukunftsorientierung von Wincor Nixdorf
basiert, ist der klare Fokus in unserem Geschaft: Wir konzentrieren uns auf das
Filialgeschaft von Retailbanken und Handelsunternehmen. Wir wollen der beste
Partner flr unsere Kunden sein, wann immer es in den Filialen gilt, Veranderungen
mit dem Ziel hoherer Kundenfreundlichkeit und Effizienz anzustol3en und
umzusetzen. Dafur bieten wir ein umfassendes Angebot aus Hardware, Software und
Service-Leistungen, das wir zu sogenannten ,Lésungen” zusammenfligen. Das ist
unsere Starke.

Diese Losungen — also die Kombination von Hardware, Software und Services —
ermdglichen zum Beispiel die Automatisierung von Ablaufen in einer Filiale. Ein
Beispiel bei Banken ist das kombinierte Ein- und Auszahlen von Geld in einem
System. Ein Beispiel aus dem Handel ist die automatisierte Annahme von Leergut.
Eine weitere Starke sind Losungen fir die kostenoptimale Betriebsfiihrung der
Informationstechnologie, die zu einer Filiale gehort.

Die Fokussierung auf unser Kerngeschaft hat bei uns zu einem tiefen Verstandnis
der Ablaufe unserer Kunden gefiihrt. Unser gesamtes Portfolio ist darauf
ausgerichtet, die Prozesse unserer Kunden zu optimieren, ihnen Freirdume fur die
Konzentration auf ihr Kerngeschaft zu verschaffen und damit Wettbewerbsvorteile zu
eroffnen.

Auf diesem soliden Fundament setzen im Hinblick auf unser zukinftiges Wachstum
vier ineinander greifende Hebel an. Diese vier Hebel unserer Wachstumsstrategie
sind

1. Globale Expansion - also Wachstum durch weitere Internationalisierung
unserer Aktivitaten.

2. Innovation - das heil3t Wachstum durch neuartige Entwicklungen zu
generieren, die unseren Kunden Mehrwert verschaffen.

3. High-End-Services - das bedeutet Wachstum durch Erweiterung unseres
Anteils an der Wertschopfungskette bei der Optimierung von
Geschaftsprozessen unserer Kunden.



4. Wachstum in benachbarten Branchen - das bedeutet die Ubertragung
unseres umfassenden Know-hows in Filiale und Selbstbedienung auf
Branchen, die Retailbanking und Handel ahnlich sind.

Meine Damen und Herren,

diese vier Hebel fur strategisches Wachstum stehen nicht als eine Art formulierter
Anspruch im Raum, sie sind vielmehr mit konkreten Zielen und Mal3hahmen
verbunden. Auch diese méchte ich Ihnen kurz erlautern.

1. Hebel: Global expandieren

Wincor Nixdorf ist es in den zurtickliegenden Jahren gelungen, von Deutschland aus
Europa zu seinem Heimatmarkt zu machen. Wir sind dort heute im Retail die
Nummer 1 und kurz davor, diese Position auch im Banking zu erreichen.

Mit der zunadchst schwerpunktmaf3ig in Europa erfolgten Expansion haben wir
wichtige Erfahrungen sammeln kdnnen, die wir nun auf die Geschéfte in anderen
Regionen Ubertragen. Hier stehen vor allem die Wachstumsregionen Asien/Pazifik
und Amerika im Vordergrund, die zwei Drittel des Weltmarktes darstellen. Unser Ziel
ist es, in beiden Regionen, die dem US-Dollar-Wahrungsraum zuzurechnen sind, um
jeweils rund 20 Prozent jahrlich zu wachsen.

In der Region Asien, in der China und Indien eine besondere Bedeutung einnehmen,
wollen wir uns einen Platz unter den ersten drei Anbietern in unseren beiden
Marktsegmenten erkampfen. In der Region Amerika und besonders in den USA
beabsichtigen wir, unsere Marktpositionen in den Bereichen Banking und Retalil
signifikant zu erweitern. Und wir sind auf einem guten Weg. So haben wir im
vergangenen Jahr unter anderem eine zweite der US-amerikanischen TOP 5 Banken
als Kunden gewinnen kbénnen.

Ein besonderes Augenmerk richten wir im Rahmen unserer Globalisierungsstrategie
auf die Emerging Countries, die einen hohen Anteil in den Regionen Asien/Pazifik
sowie in der Region Amerika, dort besonders in Lateinamerika, ausmachen. Die



Volkswirtschaften in diesen Schwellenlandern entwickeln sich seit einigen Jahren in
rasantem Tempo oder beginnen, deutlich zu wachsen. In vielen dieser Lander ist
Wincor Nixdorf mit lokalen Partnern erfolgreich tatig und hat sich sehr gute
Ausgangspositionen erarbeitet. Dabei wollen wir unsere Erfahrungen und Starken
bindeln und — Land fur Land — starker wachsen als der jeweilige Markt und so
Marktanteile hinzugewinnen.

Zur Unterstltzung und zum Ausbau unserer Geschéaftsaktivitadten grinden wir zudem
Tochtergesellschaften. So haben wir allein in den letzten 12 Monaten neue
Gesellschaften in Thailand, Algerien und Russland gegriindet. Indien wird in wenigen
Wochen folgen.

Im Zuge unserer regionalen Expansion bauen wir zudem unser Lo6sungs- und
Integrationsnetzwerk weiter aus. Mit unseren regionalen Solution Competence
Centern kbnnen wir unser Standardportfolio schneller an die lokalen Anforderungen
unserer Kunden anpassen und so Kostenvorteile schaffen. Uber die vertriebliche
Prasenz hinaus haben wir in der Vergangenheit zudem einen starken globalen
Produktionsverbund aufgebaut: Mit unseren Produktionsstatten in Singapur und in
China als wichtige Pfeiler dieses Produktionsverbundes sowie mit unseren lokalen
Solutions-Centern kdnnen wir fir unsere Kunden Leistungen zu wettbewerbsfahigen
Konditionen und in kurzer Zeit erbringen. Besonders hervorheben mdchte ich in
diesem Zusammenhang den neuerlichen Ausbau unserer Produktionskapazitaten in
China im Berichtsjahr.

2. Hebel: Wir bauen unsere Innovationsstarke weiter aus.

Bei Hardware ebenso wie bei Software wollen wir auf Dauer erfolgreicher sein als der
Wettbewerb. Nur wenn es uns auch weiterhin gelingt, die Geschaftsprozesse im
Sinne eines Mehrwertes zu verandern, sind wir fir unsere Kunden als Partner
attraktiv. Besonders attraktive Beispiele aus unserem Losungsportfolio sind:

Die Cash Recycling Technologie, mit der eingezahlte Banknoten nach einer
Echtheitsprifung wieder zur Auszahlung bereitgestellt werden. Damit l&asst
sich der Umgang mit Bargeld in Bankenfilialen sehr viel kostengunstiger als
bisher gestalten. Diese Technologie haben wir ebenfalls in innovative Self-
Checkout-Losungen fur den Handel integriert.

Oder die Cash/Scheck-Verarbeitung, die den Prozess der Annahme und
Verarbeitung von Schecks und das Bargeldhandling automatisiert. Damit
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werden nicht nur Wartezeiten fur den Bankkunden, sondern auch die Kosten
pro Vorgang um drei Viertel reduziert.

Erwdhnen mochte ich zudem unsere Starke auf dem Gebiet der
Integrationssoftware. Im Retailbanking heil3t das: Wir ermdglichen es, dass die
unterschiedlichen Vertriebskandle miteinander kommunizieren und der
Bankkunde problemlos die identischen Informationen erhalt — gleich, ob er
Uber die Filiale, das Mobiltelefon oder das Internet mit der Bank Kontakt
aufnimmt. Im Handel bedeutet dies, dass wir mit einer Software die
unterschiedlichen Geschéftsprozesse in einer Filiale auf einer Plattform
zusammenfuhren und die Handelsfilialen eines globalen Handelskonzerns
datenmalig miteinander vernetzen kénnen.

Wir sind davon uberzeugt, dass unsere Schlagkraft im Markt auch in Zukunft
wesentlich von unserer Innovationsstarke bestimmt wird. Wir werden daher das hohe
Niveau unserer F&E-Aufwendungen beibehalten und den Umfang unserer Aktivitaten
auf diesem Gebiet kontinuierlich ausbauen.

3. Hebel: High-End-Services fur unsere Kunden.

Unser Ziel ist es, unsere Kunden von Komplexitat zu entlasten und fir sie ganze
Geschaftsprozesse zu optimieren. Wir erweitern dadurch gleichzeitig unseren Anteil
an der Wertschopfungskette bei Veranderungen immer mehr. Daflr kombinieren wir
Hardware, Software und Services zu umfassenden Leistungsangeboten, mit denen
wir unseren Kunden Aufgaben ganz oder teilweise abnehmen.

Ein Beispiel dafir sind Managed Services und Outsourcing, die von Anspruch und
Know-how eindeutig dem High-End-Bereich zuzuordnen sind. Unser Angebot bezieht
sich dabei vor allem auf die bestmdgliche und effiziente Betriebsfihrung der IT-
Infrastruktur in den Banken oder Handelsfilialen. Die von uns daflir angebotenen
Managed Services sind standardisierte Betriebsfiihrungskonzepte, die sich schnell
und unkompliziert umsetzen lassen. Zum anderen ermdglichen wir mit Outsourcing-
Projekten die weitergehende Prozess-Transformation. Dabei GUbernehmen wir zum
Beispiel den Betrieb der kompletten filialbezogenen IT-Infrastruktur.

Erganzt und ausgebaut wird dieser High-End-Bereich von Dienstleistungen durch
Professional Services. Dies sind Consulting-Leistungen sowie die Integration und
Implementierung unserer Losungen beim Kunden. Dieses Leistungsangebot wollen
wir noch starker als bisher forcieren. Wir versprechen uns davon, unseren Anteil an
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der Wertschopfungskette bei der Optimierung der Geschéftsprozesse unserer
Kunden weiter zu erhéhen.

Hebel 4: Wachstum in benachbarten Branchen.

Das Know-how von Wincor Nixdorf aus dem Filialgeschaft von Banken und
Handelsunternehmen ist auch in vielen kleineren und verwandten Branchen gefragt,
wie etwa Postunternehmen, Tankstellenunternehmen oder Gastronomieketten.
Unser Ziel ist es weiterhin, dort zusatzliches Wachstumspotenzial zu erschliel3en.

Wesentliche Ansatzpunkte fir die Optimierung der Geschéaftsprozesse in den Filialen
dieser Branchen sind - wie im Ubrigen auch bei Banken und Handelsunternehmen -
mehr Service und Konsumentenfreundlichkeit sowie hdohere Effizienz der Prozesse.
Und natirlich auch niedrige Kosten tUber die Gesamtbetriebsdauer eines Systems.
Daher ist auch auf diesen Feldern eine Verlagerung vieler Prozesse auf
Selbstbedienungsanwendungen sowie ein  Trend zur Automatisierung zu
beobachten.

Vor allem das Potenzial bei Postunternehmen erscheint riesig: So gut wie jedes Land
auf diesem Globus hat eine eigene Postgesellschaft. Und jede verfiigt Uber breit
gefacherte Filialnetze. Fur Wincor Nixdorf besonders interessant. Postfilialen sind
haufig eine Mischform aus Retail und Banking.

Meine Damen und Herren,

die Erlauterungen zu unserer Wachstumsstrategie mdchte ich noch durch drei
Maximen unserer Unternehmenskultur erganzen.

Das ist zum einen unsere konsequente Kundenorientierung. Nur Uber eine
strikte Ausrichtung auf die Kunden und deren Bedurfnisse sowie eine offensive
Vorgehensweise am Markt kbnnen wir unsere globale Marktposition weiter starken.
Dabei gehort es zu unserem Selbstverstandnis, Kunden als Partner zu sehen.
Partner, die etwas davon haben, mit uns zusammenzuarbeiten. Die sich auf uns
verlassen konnen. Dieses Verstandnis ist auch fester Bestandteil unserer
Unternehmenskultur. Flache Hierarchien, Flexibilitat und Eigenverantwortung
ermdglichen es, auf allen Entscheidungsebenen schnell und unternehmerisch zu
handeln - im Sinne und zum Vorteil unserer Kunden. Dabei stellen wir auch unsere
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eigenen Prozesse immer wieder auf den Prifstand und orientieren uns an den
Fragen: Was macht uns noch leistungsfahiger; was nitzt dem Kunden?

Um die individuellen Anforderungen unserer Kunden zu erfullen und ihnen
mafigeschneiderte Losungen zu bieten, streben wir mit ihnen eine moglichst enge
Zusammenarbeit an. Ziel ist es, sie als Partner in die gemeinsame Entwicklung
einzubeziehen und dauerhaft zu halten. Damit ist eine wesentliche Voraussetzung fur
eine Weiterentwicklung gegeben, die an den Geschaftserfordernissen der Kunden
ausgerichtet ist. Gleichzeitig erschlie3en sich dadurch wesentliche Ansatzpunkte fir
Innovationen.

Die zweite Maxime sind unsere hoch motivierten und hoch qualifizierten
Mitarbeiter. Sie sind es, die mit ihren individuellen Leistungen den Erfolg von Wincor
Nixdorf ausmachen, Tag fur Tag, Uberall auf der Welt. Gerade im Technologieumfeld
sind ihre Leistungs- und Innovationskraft sowie das Vertrauen, das sie bei unseren
Kunden erworben haben, von entscheidender Bedeutung.

Fur die engagierte Arbeit und die hervorragenden Leistungen mdchte ich mich an
dieser Stelle bei allen Wincor Nixdorf-Mitarbeitern ausdrticklich bedanken. Und ich
denke, meine Damen und Herren, das kann ich auch in lhrem Namen tun.

Wir sind der Uberzeugung, dass wir, wenn wir unsere Wachstumsstrategie Stiick fur
Stuck weiter umsetzen und die beiden zuletzt genannten Maximen unserer
Unternehmenskultur — Kundenorientierung und Mitarbeiter — so konsequent wie
bisher weiter verfolgen, dann werden wir mit unserem Erfolg auch lhnen, als
Anteilseigner unseres Unternehmens, dauerhaft gerecht. Und dies ist die dritte
Maxime, an der sich Wincor Nixdorf ausrichtet.

IV. Das neue Geschéftsjahr und das erste Quartal
Meine Damen und Herren,
lassen Sie mich nun zum Ausblick auf das neue Geschéftsjahr sowie zum

Abschneiden unseres Unternehmens im ersten Quartal des laufenden
Geschéftsjahres kommen.
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Als Wincor Nixdorf im Jahr 2004 an die Borse ging, hatten wir uns zwei Kennziffern
als Wachstumsziel gesetzt: jedes Jahr beim Umsatz um 6 Prozent und beim EBITA
um 8 Prozent zuzulegen. Dieses Ziel hat auch weiterhin Gultigkeit.

Dartiber hinaus haben wir beim Bérsengang erklart, alles daran zu setzen, diese
langfristige Wachstumslinie nicht nur einzuhalten, sondern sie bei beiden Kennziffern
maoglichst zu Ubertreffen. Dieses ambitionierte ,Mehr” haben wir in den
zuruckliegenden Jahren auch stets erreicht.

Fur das laufende Geschéaftsjahr 2007/2008 haben wir uns bereits zu Beginn
vorgenommen, von dieser Linie abzuweichen. Nach oben, wie ich zu lhrer
Beruhigung gleich hinzufiigen méchte.

Wir haben uns die Wachstumsziele gesetzt, beim Umsatz um 8 Prozent und beim
EBITA um 10 Prozent zuzulegen. Nach Abschluss des ersten Geschéftsjahres-
guartals, dessen Zahlen wir heute bekannt gegeben haben, sind wir zuversichtlich,
diese Ziele auch zu erreichen.

So ist es uns im Zeitraum vom 1. Oktober bis 31. Dezember 2007 gelungen, unseren
Umsatz um 10 Prozent, das EBITA um 13 Prozent und das Periodenergebnis um 23
Prozent zu erhdhen.

Dabei haben sich in diesem ersten Quartal zwei Faktoren als wesentlich fur unser
Wachstum erwiesen.

Zum einen war der Haupttrager fur das Konzernwachstum das weiterhin sehr gute
Banking-Geschaft. Das Geschaft mit Handelsunternehmen lag nach drei Monaten
um 2 Prozent leicht unter dem Niveau der Vergleichzeitraums im Vorjahr.

Zum zweiten kam die Schubkraft fir unser Wachstum aus dem internationalen
Geschéft. Hier war das Geschaft im europaischen Ausland mit einer Zunahme um 15
Prozent Hauptwachstumstreiber. Im deutschen Markt hingegen lag der Umsatz mit 5
Prozent unter dem Niveau des Vergleichszeitraums des Vorjahres.

Besonders erfreulich fur uns ist zudem, dass wir in unseren Wachstumsregionen
Asien/Pazifik/Afrika und Amerika weiterhin gut vorankommen. In beiden Regionen
konnten wir - in der dort maRgeblichen Wahrungseinheit US-Dollar gerechnet - um
jeweils 30 Prozent zulegen. Umgerechnet auf Euro betrug das Wachstum 14 Prozent
fur Asien/Pazifik/Afrika und 16 Prozent fur die Region Amerika.
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Mein Damen und Herren,

der Blick auf die noch vor uns liegenden Quartale und die damit verbundene
Prognose fir das gesamte Geschéaftsjahr macht zundchst eine Bewertung der
Rahmenbedingungen fur unsere weitere Geschéaftsentwicklung erforderlich.

Auf der Chancenseite sehen wir dabei ein anhaltendes, wenn auch sich
verlangsamendes Wachsen der Weltwirtschaft. Positiv ist zudem, dass die
Investitionsbereitschaft insbesondere im Retailbanking weiter anhalt, weil dort weiter
rationalisiert wird oder Banken ihre Aktivitdten in Wachstumsregionen ausdehnen.

Allerdings dirfen wir auch nicht die Risiken aul3er Acht lassen, die zu einer
Verschlechterung der Rahmenbedingungen fihren kdnnen. Dies sind zuerst die
negativen Folgen und Auswirkungen der Subprime-Krise in den USA, die nach
Einschatzungen von Experten das gesamte Jahr 2008 tber anhalten kbénnen. Zum
anderen ist es der mogliche weitere Verfall des US-Dollars, der nicht ausgeschlossen
werden kann.

Bei einer Gewichtung dieser Chancen und Risiken kommen wir flr Wincor Nixdorf zu
dem Schluss, dass die unser Geschaft beguinstigenden Rahmenbedingungen derzeit
Uberwiegen. Wir gehen davon aus, dass sich das Geschaft nach dem sehr guten
Start in das Geschaftsjahr weiter so entwickelt wie in den zurlckliegenden Monaten.
Dies bedeutet im Wesentlichen ein unverandert sehr gutes Bankengeschaft und ein
starkes Wachstum des internationalen Geschatfts.

Vor diesem Hintergrund bestatige ich heute noch einmal unsere fir das
Geschéftsjahr abgegebene Prognose von 8 Prozent Wachstum beim Umsatz und 10
Prozent Wachstum beim EBITA.

Mein Damen und Herren,

an den Zahlen des 1. Quartals, aber auch den strategischen Zielen zur
Weiterentwicklung von Wincor Nixdorf sehen Sie, dass lhr Unternehmen weiter auf
gutem Kurs ist. Und die von uns bereits auf den Weg gebrachten zahlreichen
Verdnderungen zum Ausbau unseres Geschéfts werden dafir sorgen, dass dies
auch so bleibt.
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Unser Ziel ist es, weiter kontinuierlich und profitabel zu wachsen, um den
Unternehmenswert zu steigern, um eine attraktive Dividende auszuschuitten und um
die weltweiten Arbeitsplatze des Unternehmens zu sichern und auszubauen.

Ich danke Ihnen fur lhre Aufmerksamkeit flr diesen Teil des Berichtes des Vorstands
an die Hauptversammlung.

V. Erlauterungen zu Aktienrickkaufen und zu den Punkten 7 und 10 der
Tagesordnung

Nun mdchte ich noch Uber die von der Gesellschaft getatigten Aktienrtickkéufe
berichten, Sie auf zwei Punkte der Tagesordnung hinweisen und Ihnen
Erlauterungen dazu geben:

1. Bericht tber den Erwerb und die Verwendung eigener Aktien nach 8 71 Abs.
3 Aktiengesetz:

Beginnen mochte ich mit einer Bekanntmachung zu den seit der letzten
Hauptversammlung am 29. Januar 2007 bis zum heutigen Tag getatigten
Aktienrtckkaufen, zu der wir nach 8 71 Abs. 3 Aktiengesetz verpflichtet sind.

Von der in der Hauptversammlung der Wincor Nixdorf AG vom 29. Januar 2007
beschlossenen Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien hat die Gesellschaft
Gebrauch gemacht und in der Zeit vom 15. Méarz bis 20. September 2007 (unter
Berucksichtigung der am 22. Marz 2007 stattgefundenen Kapitalerhbhung durch
Ausgabe neuer Aktien im Verhaltnis 1:1 ) 370.000 eigene Aktien erworben, auf die
370.000 Euro des Grundkapitals von 33.084.988 Euro entfallen. Dies entspricht
einem Anteil von 1,11833% des Grundkapitals. Der Gegenwert dieser erworbenen
eigenen Aktien betragt 24.178.070,25 Euro. Die zurtckgekauften Aktien sind zur
Erfullung der Verpflichtungen aus Aktienoptionen bestimmt, die aufgrund der
Erméachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen an Mitglieder des Vorstands, an
sonstige Fuhrungskrafte oder Mitarbeiter der Gesellschaft und/oder nachgeordneter

verbundener Unternehmen ausgegeben worden sind oder ausgegeben werden.
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Zur Bedienung des Aktienoptionsprogramms Tranche 2005 mit insgesamt 321.040
ausgeubten Optionen, dessen Haltezeit am 31. Marz 2007 ablief und das mit
Ausnahme von 13.500 Aktien durch Barausgleich bedient wurde, hat die
Gesellschaft tber die Deutsche Bank Frankfurt am 10. und 16. April 2007 13.500
Aktien erworben. Auf die 13.500 Aktien entfielen 13.500 Euro des Grundkapitals von
33.084.988 Euro, mithin ein Anteil von 0,0408%. Der Gegenwert dieser eigenen
Aktien hat 941.085 Euro betragen. Die Aktien wurden im April 2007 in die Depots der
Optionsberechtigten gebucht, so dass die Gesellschaft zum Ende des
Geschaftsjahres 2006/07 aus diesem Kauf keine eigenen Aktien hielt.

Einschliel3lich der im Dezember 2006/Januar 2007 erworbenen 166.390 Aktien, tber
die der Vorstand auf der letztjghrigen Hauptversammlung berichtete und die sich
aufgrund der Kapitalerhohung durch Ausgabe neuer Aktien im Verhéltnis 1:1 auf
332.780 erhohte, hielt die Gesellschaft damit zum Ende des Geschéftsjahres
702.780 eigene Aktien, auf die ein Betrag von 702.780 Euro des insgesamt
33.084.988 Euro betragenden Grundkapitals, mithin ein Anteil von 2,12417% entféallt.

Zu Beginn des Geschaftsjahres 2006/07 hat die Gesellschaft am 1. und 2. Oktober
2007 in einem weiteren Ruckkaufprogramm 92.480 Aktien zum Zwecke der Erfullung
der Verpflichtungen aus Aktienoptionen zurtickgekauft, die aufgrund der
Erméachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen an Mitglieder des Vorstands, an
sonstige Fuhrungskrafte oder Mitarbeiter der Gesellschaft und/oder nachgeordneter
verbundener Unternehmen ausgegeben worden sind oder ausgegeben werden. Auf
die 92.480 Aktien entfallen 92.480 Euro des Grundkapitals von 33.084.988 Euro,
mithin ein Anteil von 0,27952%. Der Gegenwert dieser erworbenen eigenen Aktien
betragt 5.521.943,81 Euro.

Des Weiteren hat der Vorstand am 3. Dezember 2007 ein weiteres
Ruckkaufprogramm beschlossen, aufgrund dessen in der Zeit vom 3. Dezember
2007 bis einschlie3lich 22. Januar 2008 (wg. HV-Verotffentlichung ausgesetzt in der
Zeit vom 11. bis zum 18. Dezember 2007) 625.720 Aktien zurickgekauft wurden. Die
zuruckgekauften Aktien sind fir alle rechtlich zulassigen und von der Ermachtigung
der Hauptversammlung gedeckten Zwecke, insbesondere fur die Erfullung der
Verpflichtungen aus Aktienoptionen bestimmt, die an Mitglieder des Vorstands, an
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sonstige Fuhrungskrafte oder Mitarbeiter der Gesellschaft und/oder nachgeordneter
verbundener Unternehmen ausgegeben worden sind oder ausgegeben werden. Auf
die 625.720 Aktien entfallen 625.720 Euro des Grundkapitals von 33.084.988 Euro,
mithin ein Anteil von 1,89125%. Der Gegenwert dieser erworbenen eigenen Aktien
betragt 37.958.738,80 Euro.

Im Geschéftsjahr wurden drei Rickkaufprogramme durchgefiihrt, aus denen die
Gesellschaft eigene Aktien héalt, dariber hat die Gesellschaft jeweils zuvor durch
Ad-hoc-Mitteilung informiert. Sie wurden unter der Fuhrung von Kreditinstituten tber
die Borse durchgefuhrt.

Damit halt die Wincor Nixdorf Aktiengesellschaft selbst bzw. durch ihre
Beteiligungsgesellschaften seit dem 22. Januar 2008 und am heutigen Tage
1.420.980 eigene Aktien. Auf diese eigenen Aktien entfallt ein Betrag von 1.420.980
Euro des insgesamt 33.084.988 Euro betragenden Grundkapitals; die eigenen Aktien
machen mithin 4,29494% des Grundkapitals aus.

2. Erlauterungen gemal 8§ 293 g Absatz 2 Aktiengesetz zu TOP 7 — Zustimmung

zum Abschluss eines Unternehmensvertrages

Unter Tagesordnungspunkt 7 der heutigen Hauptversammlung bitten wir um lhre
Zustimmung zum Abschluss eines Ergebnisabfihrungsvertrages zwischen unserer
Gesellschaft und der WINCOR NIXDORF International GmbH. In der Einladung
finden Sie den Inhalt des Ergebnisabflihrungsvertrages sowie den gemeinsamen
Bericht des Vorstandes unserer Gesellschaft und der Geschéaftsfihrung der WINCOR
NIXDORF International GmbH zum Ergebnisabfiihrungsvertrag. Der Bericht, der
Ergebnisabfihrungsvertrag sowie die weiteren nach dem Gesetz erforderlichen
Unterlagen lagen in den Geschaftsraumen der Gesellschaft aus und sind auch heute

in der Hauptversammlung einsehbar.

Ich mochte Ihnen nun fir den Vorstand den Ergebnisabfiihrungsvertrag mindlich

erlautern.
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Bei dem Ergebnisabfihrungsvertrag handelt es sich um einen so genannten
Unternehmensvertrag. Wenn Sie heute als Aktion&re der Wincor Nixdorf AG und
morgen die Gesellschafterversammlung der Wincor Nixdorf International GmbH dem

Vertrag zustimmen, wird er mit Eintragung im Handelsregister wirksam.

Durch  den  Abschluss des Ergebnisabfiihrungsvertrages werden die
Voraussetzungen fur eine korperschaftsteuerliche und eine gewerbesteuerliche
Organschaft geschaffen. Die Organschaft bewirkt, dass die kérperschaftsteuerlichen
Gewinne und Verluste der beiden Gesellschaften miteinander verrechnet und damit
die Gesamtsteuerlast ggf. gesenkt werden kann. Der Ergebnisabfiihrungsvertrag
enthalt die ublichen Bestimmungen eines Ergebnisabfiihrungsvertrages, der zur
Begrundung einer kérperschaftsteuerlichen und gewerbesteuerlichen Organschaft im

Konzern abgeschlossen wird.

Die WINCOR NIXDORF International GmbH ist hiernach verpflichtet, ihren gesamten
Gewinn an die Wincor Nixdorf  Aktiengesellschaft abzufihren. Die
Gewinnabfuhrungspflicht umfasst - vorbehaltlich der Bildung oder Auflosung von
Rucklagen wie in 8 1 Absatz 2 des Vertrages im Einzelnen beschrieben - den ohne
die Gewinnabfiihrung entstehenden Jahrestberschuss, vermindert um einen
etwaigen Verlustvortrag aus dem jeweiligen Vorjahr. Im Gegenzug ist unsere
Gesellschaft verpflichtet, jeden etwaigen wahrend der Vertragsdauer entstehenden
Verlust der WINCOR NIXDORF International GmbH auszugleichen, soweit dieser
nicht dadurch ausgeglichen wird, dass den anderen Gewinnricklagen Betrage

entnommen werden, die wahrend der Vertragsdauer in sie eingestellt worden sind.

Damit die steuerrechtlichen Folgen eintreten, ist es unter anderem erforderlich, dass
der Ergebnisabfiihrungsvertrag eine Mindestlaufzeit von funf Jahren hat, vor deren
Ablauf er nur aus wichtigem Grund gekindigt werden kann. Danach ist eine
Kindigung mit einer Frist von 6 Monaten zum Geschéftsjahresende mdglich. Eine
Ausgleichszahlung oder die Zahlung einer Abfindung sieht der Vertrag nicht vor.
Solche waren dann vorzusehen, wenn die WINCOR NIXDOREF International GmbH
aulBenstehende Gesellschafter hat. Die Gesellschaft ist jedoch eine 100%-ige
Tochtergesellschaft der Wincor Nixdorf Aktiengesellschatft.
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Wir mdchten Sie daher bitten, diesem Vertrag heute lhre Zustimmung zu erteilen.

3. Erlauterung zu TOP 10
- Ermé&chtigung zur Ausgabe von Options- und/oder
Wandelgenussscheinen, Options-, Wandel- und/oder
Gewinnschuldverschreibungen (oder Kombination dieser Instrumente) und
zum Ausschluss des Bezugsrechts nebst gleichzeitiger Schaffung eines
bedingten Kapitals und Satzungséanderung zu 8 4

Unter Tagesordnungspunkt 10 schlagen Vorstand und Aufsichtsrat eine Reihe von
Mal3nahmen vor. Sie sollen die Mdglichkeit zur Unternehmensfinanzierung spurbar
verbreitern. Die gegenwartige Sub-Prime Krise etwa zeigt anschaulich, wie volatil
Finanzmarkte sind. Aus Sicht der Verwaltung ist es daher von grol3em Vorteil, wenn
der Gesellschaft ein moglichst breites Spektrum an alternativen Finanzierungsformen
zur Verfigung steht. Hierzu zahlen insbesondere hybride Finanzinstrumente. Auch
sind bei internationalen Akquisitionen alternative Kaufpreisgestaltungen haufig

anzutreffen. Fremdkapitalgeber setzen sie zum Teil sogar voraus.

Insgesamt sollen Genussrechte und/oder Schuldverschreibungen bis zu einem
Betrag von € 500 Millionen begeben werden kdnnen. Sie sollen zum Bezug von bis
zu € 10 Millionen auf den Inhaber lautende Stilickaktien der Gesellschaft berechtigen.
Der Betrag des vorgesehenen bedingten Kapitals entspricht etwas weniger als 30 %

des gegenwartigen Grundkapitals der Gesellschatft.

Grundsatzlich steht den Aktiondren ein gesetzliches Bezugsrecht auch auf diese
Finanzinstrumente zu. Unser Vorschlag sient die  Maoglichkeit  von
Bezugsrechtsausschliissen vor. Diesbezlglich haben wir uns an Ublichen Standards
orientiert. Etwaige Bezugsrechtsausschlisse liegen im Interesse der Gesellschaft

und der Aktionéare. Verwasserungseffekte werden minimiert.

Hinsichtlich der Einzelheiten der von der Verwaltung vorgeschlagenen Mal3nhahmen
darf ich Sie, sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionére, auf den schriftlichen Bericht
des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 10 in Ziffer 1. 4 der Einladung verweisen.
Dieser ist Innen mit der Einladung bekannt gemacht worden.
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Damit, meine Damen und Herren,

bin ich nun endglltig an das Ende des Berichts des Vorstands an die

Hauptversammlung angekommen.
Mogen auch die Erlauterungen im zweiten Berichtsteil ein wenig lhre Geduld
beansprucht haben, so bleibt aber festzuhalten, dass die Verwaltung in jedem Fall zu

deren Abgabe verpflichtet ist.

Daher danke ich Ihnen nochmals fir Ihre Aufmerksamkeit, die Sie mir im gesamten

Teil meiner Ausfiihrungen geschenkt haben.
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